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Agenda/besluitenlijst ambtelijk crisisteam vluchtelingenopvang Oekraïne 

Vergaderdatum 

Aanwezig: 

Afwezig: 

19 mei 2022 

MBE > Jconcermmanager, voorzitter (geanonimiseerd)

REN > J=cvisevr Openbare Orde en Veiligheid/projectleider (geanonimiseerd)

J Jcommunicatieadviseur 

6 

BEN >} Yaatschappelijk Domein (geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

MBJ sch vit om 24,30 vur aan over financiën/uren enz. (geanonimiseerd)

B IP vbiekscienst 

BEN JRointelijk Domein 

BBE 2 Jprojectsecretaris 

REN 2 Jnetulist 

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

  

Nr. 

Onderwerp Inhoudelijke bespreking 
Acties 

  

Opening en mededelingen 

  

Ingekomen stukken 
  

Besluitenlijst vorig overleg ‘Factsheet veilig werken met persoonsgegevens’ heeft 

2 Irae: FG EE te: vooekoppeld. 

Factsheet is niet geschikt voor verspreiding onder 

afdelingen/organisaties. Een duidelijke procesbeschrijving is 

wel wenselijk. 

EM Jpespreekt met MME JJ van de Stuw dit 

onderwerp zodat hij de medewerkers en vrijwilligers hiervan 

bewust kan maken. 

(geanonimiseerd) (geanonimiseerd)

(geanonimiseerd) (geanonimiseerd)

Geen behoefte gebleken aan OV-chipkaarten bij de 

opvanglocaties. Geen gebruik gemaakt van het aanbod van 

de regio. 

an 

afstemming met 

(geanonimiseerd)

EE | (geanonimiseerd)

  

Besluitenlijst bestuurlijk 

crisisteam 16 mei 2022 

BE Jste't voor de memo over de scenario’s van een derde 

opvanglocatie, aan te passen met het schrappen van de 

scenario van uitbreiding rondom het AZC, omdat dit al geen 

optie meer is. 

(geanonimiseerd)

Het geformuleerde uitgangspunt, dat de opvangplekken 

voor Oek vluchtelingen niet gebruikt gaat worden voor 

opvang van reguliere asielzoekers, zou de burgemeester in 

het college bij de rondvraag afstemmen. De uitkomst is niet 

teruggekoppeld. In het bestuurlijk crisisteam overleg van 

volgende week wordt hier aandacht voor gevraagd. 

  
(geanonimiseerd)

  
(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

  

    Stand van zaken 

Opvanglocatie voormalig ING 

gebouw   Het beheer van deze locatie loopt goed. De Stuw heeft wel 

benoemd dat deze groep veel aandacht vraagt nav 

onderlinge wrijvingen.   
  

  



  

  

  
(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

  

  

  

  

  

  

  

      
(geanonimiseerd)

5. | Stand van zaken Het beheer van Het Talent loopt goed. Betreft een rustige 

opvanglocatie Het Talent groep ondanks de diverse aankomsten (Marokko, 

Dedemsvaart Bangladesch, Indië) en de aanwezigheid van mannen. 

6. | Ruimtelijk Domein-aspecten | Gesproken is over de ‘haast’ voor realisatie van een derde 

opvanglocatie. Het huidige locaties bieden nog ruimte. Dit 

zien we in de gehele regio. De druk wordt wel gevoeld 

vanuit het Rijk. Voorgesteld is wel het ‘één-en-ander te 

regelen’ (via een draaiboek), maar nog niet over te gaan tot 

de daadwerkelijke investering. Afgesproken wordt dit af te 

stemmen met de burgemeester in het bestuurlijk crisisteam 

van volgende week. 

7. | Maatschappelijk Domein- De diverse initiatieven/werkgroepen op de thema's 

aspecten Onderwijs, Werk, leefgeld, VVE ed lopen goed. Op dit 

moment geen specifieke aandachtspunten dan de optie van 

het inrichten van een meldpunt. 

a. | Mailwisseling leefgeld irt. Vanuit de werkgroep Inkomen/leefgeld is een mail/reactie | EJ] 

meldplicht geformuleerd over het actueel houden van de registratie 

van de vluchtelingen ivm het leefgeld. Het inrichten van een 

meldpunt voor met name de POO is voor deze werkgroep 

een goede suggestie. Dit is nog onvoldoende onderbouwd. 

ES Jze! de werkgroep vragen om een advies. 

8. | Publieksdienst-aspecten Zie terugkoppeling mail van WJJ Jvoorgelezen door 

6 

9. | Knelpunten / Beslispunten = 

a. | Giften de Stuw/vraag Kerken Nav bestuurlijk crisisteam 16 mei. 21 

over giften De Stuw heeft een tekst aangeleverd mbt de uitgave van de 

giften. LJ Jstemnt de tekst af met J Jvan De Stuw. 

b._ | Kredietaanvraag opvang en Tijdschrijven kan nu digitaal. Aandacht voor vragen bijde _ | Allen 

verstrekkingen Oekraïense betrokkenen. 

vluchtelingen Facturen lopen via paffer BEE 21 

OWN JJ verzoekt alle lopende contracten mbt Allen 

opvang Oek vluchtelingen inzichtelijk te maken. 

EEN J kel zsm input geven op het advies mbt de 

kredietaanvraag. Aandachtspunt blijft de inzet van de EEN] 

medewerkers van onze eigen organisatie (lastig in te 

schatten). Zal uit het tijdschrijven blijken. 

zo. | Communicatie De vraag van EJ Jof we nog steeds de Oek vlag gaan [2 6] 

hijsen, sternt [EY J Jaf met de burgemeester. 

aa. | Input richting bestuurlijk Punt 3 

crisisteam/GBT Punt6 

Punt ob 

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

    Punt10       



  

Wie vanuit het nieuwe college zal participeren in het 

bestuurlijk crisisteam? 

WEL Igeeft deze punten door aar (geanonimiseerd)   voor de agenda. 

  

  

12. 

  

Rondvraag 

  

  

Het advies (v BEKO J J's separaat besproken. HEL J Jheeft 

nog een aantal opmerkingen aangeleverd dat BEN J Jheeft 

verwerkt. Afgesproken is beide adviezen (subsidie De Stuw 

en kredietaanvraag raad) tegelijk in het college te laten 

behandelen. 

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

De beveiliging door Security start vanaf 25 mei as. Het Rode 

Kruis is tot morgen nog 's nachts aanwezig in Het Talent. 

Gezocht wordt naar een oplossing tussen 20 en 25 mei as. 

EN ACI (geanonimiseerd) (geanonimiseerd)

  
  

  

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)




